
          UBND XÃ TÂN HỘI             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH&THCS N’THÔN HẠ         Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc 

    Số:        /QĐ-TH&THCS                            Tân Hội,  ngày     tháng 10 năm 2026

     QUYẾT ĐỊNH
Thành lập Hội đồng xét nâng bậc lương, nâng phụ cấp thâm niên 

của trường tiểu học và trung học cơ sở N’Thôn Hạ xã Tân Hội

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC VÀ TRUNG HỌC CƠ SỞ N’THÔN HẠ

Căn cứ Luật viên chức số 129/2025/QH15;
Căn cứ Nghị định 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 
Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày ngày 30/6/2026 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính quy định 

về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;
Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc 
lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Thông tư số 03/2021/TT- BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 
sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 
thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, 
viên chức và người lao động, quy định tiêu chuẩn nâng bậc lương thường xuyên 
đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

Căn cứ Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ trưởng 
Bộ  Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học, trường trung học cơ 
sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;

Căn cứ Công văn số 4067/SNV-CCVC ngày 09/7/2026 của Sở nội vụ  tỉnh 
Lâm Đồng V/v triển khai thực hiện các quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản 
lý viên chức;

Xét đề nghị của tổ Văn phòng.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Hội đồng xét nâng bậc lương, nâng phụ cấp thâm niên 
nhà giáo trường tiểu học và trung học cơ sở N’Thôn Hạ gồm các ông, bà có tên 
sau:

1. Ông Hoàng Sỹ Hòa, Hiệu trưởng : Chủ tịch hội đồng;
2. Ông Vũ Văn Khuê, Phó Hiệu trưởng : Phó CT hội đồng;
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3. Bà Trương Thị Thanh Tâm, Phó hiệu trưởng: Phó CT hội đồng;
4. Bà Hoàng Thanh Thúy, Văn thư, Tổ trưởng tổ Văn phòng: Thư ký;
5. Bà Trần Thị Mai, Kế toán : Thành viên;
6. Ông Phan Tấn Luận, Tổ trưởng tổ KHTN : Thành viên;
7. Ông Lưu Xuân Trung, Tổ trưởng tổ KHXH: Thành viên;
8. Ông Hồ Văn Hiếu, Tổ trưởng tổ khối 4,5 : Thành viên;
9. Bà Trần Thị Khuyên, Tổ trưởng tổ khối 1,2,3: Thành viên;
10. Ông Đinh Trọng Dư, Tổ phó tổ KHTN : Thành viên;
11. Bà Nguyễn Thị Mỹ Hường, Tổ phó tổ KHXH: Thành viên;
12. Ông Nguyễn Văn Nam, Tổ phó tổ 4,5 : Thành viên;
13. Bà Kon Sa K’ Thùy, Tổ phó tổ khối 1,2,3: Thành viên;
14. Bà Cao Thị Mỹ Lệ, Tổ phó tổ khối 1,2,3 : Thành viên;
15. Bà Đõ Thùy Dương, Tổng phụ trách Đội : Thành viên.
Điều 2. Hội đồng xét xét nâng bậc lương, nâng phụ cấp thâm niên nhà 

giáo của trường TH&THCS N’Thôn Hạ có nhiệm vụ tổ chức, xét và đề nghị 
Hiệu trưởng trường TH&THCS N’Thôn Hạ nâng bậc lương và phụ cấp thâm 
niên cho viên chức trường TH&THCS N’Thôn Hạ theo đúng quy định.

Điều 3. Các tổ chức, đoàn thể trường tiểu học và trung học cơ sở N’Thôn 
Hạ và các đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định thi hành./.

Nơi nhận:           HIỆU TRƯỞNG
- Như Điều 3;
- Phòng VHXH xã: Để b/c;
- HT và các PHT;
- Cổng TTĐT trường;           
- Lưu: VTLT, KT.  Hoàng Sỹ Hoà


		2026-10-08T10:50:32+0700


		2026-10-08T11:01:24+0700


		2026-10-08T11:01:24+0700


		2026-10-08T11:01:24+0700




