
  UBND XÃ TÂN HỘI
TRƯỜNG 

TH&THCS N’THÔN HẠ
Số:          /TH&THCS

V/v triển khai đánh giá, xếp loại 
chất lượng đối với đơn vị sự nghiệp 
công lập (nhà trường) và viên chức 
theo Nghị định số 233/2026/NĐ-CP

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tân Hội, ngày       tháng 10 năm 2026

Kính gửi: Viên chức và người lao động.

Căn cứ Nghị định số 233/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy 
định về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đơn vị sự nghiệp công lập và viên 
chức;

Thực hiện Công văn số 3171/UBND-VHXH ngày 28/10/2026 của Ủy ban 
nhân dân xã Tân Hội về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đơn vị sự nghiệp 
công lập và viên chức.

Trường TH&THCS N’Thôn Hạ quán triệt, triển khai đến viên chức và người 
lao động của trường các nội dung cụ thể như sau:

1. Triển khai, quán triệt và gửi đến toàn thể viên chức và người lao động của 
trường các văn bản sau: Nghị định số 233/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính 
phủ; Công văn số 18498/UBND-NC ngày 26/10/2026 của UBND tỉnh Lâm Đồng; 
Công văn số 6712/SNV-CCVC ngày 27/10/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng; 
Công văn số 3171/UBND-VHXH ngày 28/10/2026 của Ủy ban nhân dân xã Tân 
Hội về việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đơn vị sự nghiệp công lập và viên 
chức (kèm theo các văn bản). 

2. Tổ chức thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng trong Quý và năm công 
tác đối với viên chức; đánh giá, xếp loại chất lượng trong năm công tác đối nhà 
trường (không đánh giá, xếp loại chất lượng theo Quý đối với đơn vị sự nghiệp 
công lập) theo Nghị định số 233/2026/NĐ-CP, đảm bảo nguyên tắc, thẩm quyền, 
các nội dung khác có liên quan theo quy định của pháp luật và của các cấp có thẩm 
quyền.

3. Giao cho tổ Văn phòng phối hợp các tổ Chuyên môn:
a) Tham mưu cho hiệu trưởng Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên 

chức của trường đảm bảo theo quy định tại Nghị định số 233/2026/NĐ-CP, hướng 
dẫn của bộ quản lý ngành, lĩnh vực về tiêu chuẩn, tiêu chí chất lượng dịch vụ sự 
nghiệp công lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành (nếu có) và các quy định 
của cấp có thẩm quyền. Trong đó:

- Nội dung cơ bản của Quy chế gồm: Phạm vi, đối tượng; nguyên tắc; tiêu 
chí đánh giá (gồm tiêu chí chung và tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ); 
xác định số điểm của từng tiêu chí đánh giá; thang điểm đánh giá; theo dõi, đánh 
giá thường xuyên; trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại; sử dụng kết quả đánh giá, 
xếp loại và các nội dung khác có liên quan nhằm bảo đảm dân chủ, công khai, công 
bằng, minh bạch, khách quan, đúng thẩm quyền, trách nhiệm, trình tự, thủ tục, đảm 
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bảo xuyên suốt, liên tục, đa chiều, có tiêu chí và thông qua sản phẩm, công việc cụ 
thể và ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số trong việc đánh giá, xếp loại 
chất lượng viên chức.

- Thời hạn hoàn thành: trước ngày 13/11/2026.
- Khung tiêu chí chung và phiếu xếp loại chất lượng đối với viên chức thực 

hiện theo Phụ lục số I và Phụ lục số II Nghị định số 233/2026/NĐ-CP. Trong quá 
trình thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng theo Công văn này, cơ quan có thẩm 
quyền thuộc khối Đảng triển khai các biểu mẫu khác có liên quan thì thực hiện đồng 
thời cho đến khi có hướng dẫn của cấp có thẩm quyền.

b) Thực hiện cập nhật, đồng bộ kết quả theo dõi, đánh giá và xếp loại chất 
lượng viên chức vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức chậm 
nhất 05 ngày sau khi có kết quả.

c) Trường hợp cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế các văn bản 
mà đơn vị căn cứ để ban hành Quy chế theo điểm a mục 3 Công văn này thì chủ 
động rà soát, kịp thời tham mưu hiệu trưởng điều chỉnh hoặc ban hành Quy chế 
mới để công tác đánh giá đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.

4. Đánh giá, xếp loại nhà trường (đơn vị sự nghiệp công lập): Thực hiện theo 
các nội dung tại Chương II, Nghị định số 233/2026/NĐ-CP.

5. Đánh giá, xếp loại viên chức và người lao động: Thực hiện theo Quy chế 
đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức của trường TH&THCS N’Thôn Hạ.

Trên đây là quán triệt, triển khai các nội dung liên quan đến việc đánh giá, 
xếp loại chất lượng đối với nhà trường và viên chức theo Nghị định số 
233/2026/NĐ-CP của trường TH&THCS N’Thôn Hạ. Đề nghị viên chức, người 
lao động nghiên cứu, thực hiện đảm bảo theo quy định./.

Nơi nhận:
- Phòng VH-XH xã: (để b/c);
- Như trên: Thực hiện;
- HT, TTVP: chỉ đạo;
- Đăng cổng TTĐT trường;
- Lưu: VTLT.

HIỆU TRƯỞNG

Hoàng Sỹ Hoà
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