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THÔNG BÁO
Về việc nộp hồ sơ xét nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm 
niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo tháng 11/2026 và nâng bậc 

lương trước thời hạn năm 2026 của trường TH&THCS N’Thôn Hạ

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày ngày 30 tháng 6 năm 2026 
của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 
số 77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính quy định về chế độ phụ cấp thâm 
niên đối với nhà giáo;

Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 
hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 
trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư 
03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung 
chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước hạn và chế độ phụ cấp 
thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;

Công văn số 5675/SNV-CCVC ngày 17/9/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Lâm 
Đồng về xác định thời điểm xét nâng bậc lương trước thời hạn (kèm theo)

Để đảm bảo chế độ cho viên chức về nâng bậc lương thường xuyên, bậc 
lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên 
nhà giáo, trường TH&THCS N’Thôn Hạ xin thông báo đến viên chức cụ một số 
nội dung thể như sau:

1. Nâng lương thường xuyên (thời gian nâng bậc lương 36 tháng đối với 
trình độ Cao đẳng, Đại học và 24 tháng đối với trình độ Trung cấp): về xác định 
thời điểm xét nâng bậc lương trước thời hạn không có

2. Nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo (thời 
gian nâng mức PCTNVK, PCTNNG: 12 tháng): Hồ sơ theo dõi tại nhà trường 
gồm các cá nhân có tên sau:
STT Họ và tên Tỷ lệ 

(%)
Thời điểm 

hưởng
Ghi  chú

1 Nguyễn Thị Hiền 22% 11/2025 PCTN nhà giáo
2 Lý Thị Ánh Phượng 16% 11/2025 PCTN nhà giáo
3 KRă Jăn K’ Phiếu 33% 11/2025 PCTN nhà giáo
4 K’ Rô Yal 11% 11/2025 PCTN nhà giáo
5 Cil Ly Dias 12% 11/2025 PCTN nhà giáo
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3. Nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực 
hiện nhiệm vụ: 

- Viên chức đạt CSTĐCS trở lên, bằng khen, giấy khen của các cấp để xét 
nâng bậc lương trước thời hạn được xác định theo thời điểm ban hành quyết 
định công nhận thành tích đạt được trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối 
với các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên và 4 năm gần 
nhất đối với các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung cấp trở xuống 
tính đến ngày 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn mà chưa 
được xét nâng lương trước hạn; hiện còn thiếu từ 12 tháng trở xuống để được 
nâng bậc thường xuyên thì nộp 03 loại giấy tờ (photo) sau:

4. Các loại giấy tờ (photo) nộp về nhà trường:
a) Đối với trường hợp nâng bậc lương thường xuyên, bậc lương trước thời 

hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nhà giáo: 01 quyết 
định lương đang hưởng.

b) Đối với trường hợp nâng bậc lương trước thời hạn: 01 bản danh hiệu 
CSTĐ; 01 Bằng khen hoặc giấy khen; 01 quyết định lương đang hưởng;

5. Thời gian, địa điểm nộp: trước 16h30 ngày 30/10/2026; Các hồ sơ trên 
nộp về Văn thư nhà trường.

6. Ngoài các cá nhân qua theo dõi của nhà trường có tên nêu tại mục 2, 
yêu cầu tất cả viên chức tự rà soát, đối chiếu nếu đủ điều kiện thì nộp hồ sơ về 
Văn thư trường theo quy định./.
Nơi nhận:                                                                       HIỆU TRƯỞNG                      
- HT, TT: Chỉ đạo;
- VC và NLĐ trường: Thực hiện;
- Cổng TTĐT trường;
- Lưu: VTLT, KT.
                                                                                        Hoàng Sỹ Hoà
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